
Fyld din AI-
værktøjskasse op 🧰 
Lær at bruge 
Generativ AI til at 
skabe konkret værdi









👉 prompt.boetter.dk



👉 dagligprompt.boetter.dk



👉 bit.ly/julmedai



"A year from now, every single 
employee will be working with 
an AI model. The notion that AI 
is going to replace humans is a 
sci-fi narrative." 

- Aidan Gomez, stifter og direktør 
for Cohere (førende AI platform 
for virksomheder)



I 2021 havde modeller 
som Llama og GPT ca. 
50 milliarder parametre. 
De dumpede 
studentereksamen og 
var ubrugelige direkte 
anvendt.



I 2022 kom ChatGPT 
med 175 milliarder 
parametre og fik 7 i 
studentereksamen.



I 2023 fik vi GPT-4 med 
langt flere parametre. 
Den er på niveau med en 
praktikant og fik 10 i 
studentereksamen.



I 2024 fik vi GPT-4o og 
o1 med en langt mindre 
og hurtigere arkitektur. 
Vi er ikke helt på 
karakteren 12 endnu, 
men vi nærmer os..



I 2025 har vi indtil videre 
bl.a. fået kinesiske 
DeepSeek med 671 
milliarder parametre, 
stillet helt gratis til 
rådighed som Open 
Source..



"Kan du slet ikke se 
noget negativt ved AI?"



Jo! Energiforbrug, 
hallucinationer, 
ophavsret til 
træningsmateriale, 
amerikanske tech bros 
der får endnu mere 
magt, men...



Jeg har de sidste par år 
oplevet at AI har gjort 
mig klogere, skarpere, 
mere nysgerrig, mere 
produktiv og mere 
kreativ. Samtidig med at 
jeg er kritisk overfor AI.



Det kræver dog en 
indsats at lære 
værktøjerne at kende, 
følge udviklingen og 
ændre adfærd. Vel i snit 
20 minutter om dagen 
de sidste fire år..



"It is my guess that by 2026 or 
2027, we will have AI systems 
that are broadly better than 
almost all humans at almost all 
things." 

- Dario Amodei, adm. direktør og 
medstifter af Anthropic (førende 
AI platform lige efter OpenAI)



Sparring 

Skriveblokering 

Fokusgruppe 

Praktikant 

IT-support 

Oversættelser 

Vejledning 

Research 

Visualisering 

Dataanalyse



1: AI er min 
sparringspartner 
Konsulenter, 
rådgivere, advokater, 
revisorer, jurister, 
undervisere,



👉 chatgpt.com



👉 notebooklm.google



2: AI erner min 
skriveblokering 
Kreative specialister, 
konsulenter, 
assistenter, 
praktikanter,



👉 whimsical.com



👉 lex.page



3: AI er min 
fokusgruppe 
Analyseinstitutter, 
brugerundersøgelser, 
UX-eksperter



👉 chatgpt.com



4: AI er min praktikant 
Oversættere, 
korrekturlæsere, 
sekretærer, 
praktikanter, 
assistenter,



👉 fixkey.ai



5: AI er min IT-
supporter 
Supportere, 
fagbogsforfattere, 
undervisere, 
konsulenter,



👉 chatgpt.com



6: AI får mig til at tale 
alle sprog 
Oversættere, tolke, 
lokale datterselskaber, 
sælgere, 
repræsentanter,



👉 heygen.com Original 🇩🇰



👉 heygen.com



👉 heygen.com Arabisk 🇦🇪



7: AI kan aflaste 
kolleger 
Studievejledere, 
borgerservice, 
kundeservice, support, 



👉 chatbase.co



8: AI er min researcher 
Konsulenter, 
researchere, 
akademikere, 
bibliotekarer, 
journalister,



👉 notebooklm.google



Podcast om jeres seneste årsrapporter..





👉 chatgpt.com



👉 chatgpt.com

Inspirationskatalog: Generativ AI i hverdagen for

administrative medarbejdere

Generativ AI – fx store sprogmodeller som ChatGPT eller Microsoft Copilot – rummer et stort potentiale for

at effektivisere og understøtte administrative opgaver i kommunerne. Aarhus Kommune har bl.a. nedsat en

taskforce  til  at  belyse  muligheder  og  faldgruber  ved  teknologien ,  og  mange  andre  kommuner  er

begyndt  at  eksperimentere  med  generativ  AI  i  begrænset  omfang.  Dette  katalog  giver  inspiration  til,

hvordan  administrative  medarbejdere  uden  teknisk  baggrund lavpraktisk  kan  komme  i  gang  med

generativ  AI  i  hverdagen.  Vi  fokuserer  på  kompetenceudvikling,  simple  workflows,  konkrete  use  cases

(mødeopsummeringer,  notatskrivning,  borgersvar  m.m.),  brug  af  Microsoft  365  Copilot og  andre  AI-

værktøjer,  genanvendelige skabeloner samt de etiske,  juridiske og sikkerhedsmæssige overvejelser i  en

kommunal kontekst. 

Kompetenceudvikling: Opbygning af AI-færdigheder hos

medarbejdere

En afgørende forudsætning for at få værdi af generativ AI er, at medarbejderne udvikler digital forståelse

og AI-kompetencer –  selvom de ikke  har  en teknisk  baggrund.  Mange kan føle  sig  usikre  på  de nye

værktøjer, eller tro at de er “for nørdede”. Derfor skal teknologien demystificeres og gøres tilgængelig for

alle medarbejdere, ikke kun teknologientusiasterne . Her er nogle tiltag og erfaringer fra kommuner og

offentlige organisationer:

Interne kurser og workshops: Flere kommuner tilbyder korte kursusforløb,  hvor medarbejdere

lærer, hvad generativ AI er, og hvordan man skriver gode prompts (forespørgsler). Fx har Sønderborg

Kommune afholdt halvdags workshops i, hvordan man kan anvende generativ AI og formulerer de

bedste  prompts .  Vejle  Kommune  har  ligeledes  afholdt  kurser,  der  lærer  medarbejderne  at

“prompte” effektivt og forholde sig kritisk til  AI-svar . Også Miljøstyrelsen har kørt  workshops i

prompt-teknik og inviteret eksterne oplægsholdere for at opkvalificere medarbejderne .

Kommunernes  AI-skole: KL  og  Komponent  har  lanceret  Kommunernes  AI-skole,  som  tilbyder

målrettede kursusforløb for kommunalt ansatte om kunstig intelligens. Her kan både medarbejdere

og ledere få relevante kompetencer og forståelse for, hvad AI (herunder store sprogmodeller som

ChatGPT  og  Copilot)  kan  bruges  til  i  en  kommune .  Kurserne  spænder  fra  grundlæggende

indføring (“Det  gode prompt”)  til  specialiserede emner som AI og jura,  projektledelse med AI,  og

“train-the-trainer” for interne nøglepersoner .  Formålet er at gøre medarbejdere fortrolige

med  teknologien  og  give  dem  konkrete  værktøjer,  så  de  kan  skabe  værdi  for  borgere  og

arbejdsplads.

Obligatorisk digital  træning: Nogle offentlige organisationer integrerer AI-kompetencer i  deres

generelle  kompetenceudvikling.  For  eksempel  har  ATP  (Arbejdsmarkedets  Tillægspension)  gjort

digitaliseringskursus  med  AI obligatorisk  for  alle  medarbejdere,  og  afholder  løbende frivillige  gå-
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👉 gemini.google



👉 gemini.google



👉 perplexity.ai



👉 perplexity.ai



👉 claude.ai



👉 claude.ai



9: AI er mit bureau 
Designere, bureauer, 
layoutere, journalister, 
researchere, 
fotografer, 
illustratorer,



👉 gamma.app



👉 napkin.ai



10: AI er min analytiker 
Dataanalytikere, 
statistikere, økonomer, 
konsulenter, data 
scientists,



👉 chatgpt.com



👉 deepnote.com



"Most amazing fact about AI is 
that even though it’s starting to 
feel impressive, a year from now 
we’ll look back fondly on the AI 
that exists today as quaint & 
antiquated." 

- Greg Brockman, direktør og 
medstifter af OpenAI (ChatGPT)



https://www.djoef.dk/kampagner/ai-for-ledere/kultur

